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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR020980/2013

SIND TRAB IND DE RACOES BAL ANIM IND ABATE AVES IND CARNE AVES AVICOLAS PREP
CONS PEI MOL EMP CRI CRUS PEI MOL PE, CNPJ n. 04.692.154/0001-42, localizado (a) a Rua
Viscondessa do Livramento, 54, Sala,01, Derby, Recife/PE, CEP 52.010-060, representado(a), neste
ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO RICARDO MOURA DE MATOS, CPF n.
296.697.744-20, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/01/2013
no municipio de Recife/PE;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,
localizado (a) a Edificio Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 10. andar Sala 1050, Bela Vista, S&o
Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a).
EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR, CPF n. 064.115.458-55, conforme procuragao
para este fim anexada ao presente documento;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relages do Trabalho, re nhgcem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmu ida |ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o- n'at:nero‘MROZOQS DI201L na data de 03/05/2013, as 09:43:45.

T E , 3 de maio de 2013.
\
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\R( ,-.r://" | "
ANTONIO RIGARDO MOURA DE MATOS
Membro de Difetoria Colegiada
SIND TRAB IND DE RACOES BAL ANIM IND ABATE AVES IND CARNE AVES AVICOLAS PREP
CONS PEI MOL EMP CRI CRUS PEI MOL PE

EDWAL CASONI D ANDES JUNIOR

SINDICATO NACIONA ALIMENTACAO ANIMAL

09 MAID 2015

NUDPRO /SRTE-PE
46213 007785/2013-70

T

Valmir Alves Fa
Agente de Vighan
Mat. N757R89
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR020980/2013

SIND TRAB IND DE RACOES BAL ANIM IND ABATE AVES IND CARNE AVES AVICOLAS PREP
CONS PEI MOL EMP CRI CRUS PEI MOL PE, CNPJ n. 04.692.154/0001-42, localizado (a) a Rua
Viscondessa do Livramento, 54, Sala,01, Derby, Recife/PE, CEP 52.010-060, representado(a), neste
ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO RICARDO MOURA DE MATOS, CPF n.
206.697.744-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/01/2013
no municipio de Recife/PE;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,
localizado (a) & Edificio Luis Euldlio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 10. andar Sala 1050, Bela Vista, Sdo
Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a).
EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR, CPF n. 064.115.458-55, conforme procuragéo
para este fim anexada ao presente documento;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis dg Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reeonhgcem como valido & requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitiddao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o—nﬁ)'ner ROZDQQ 01i8, na data de 03/05/2013, as 09:43:45.

g E 3 de maio de 2013,

7

ANTOM

Membro de Difetoria Colegiada
SIND TRAB IND DE RACOES-BAL ANIM IND ABATE AVES IND CARNE AVES AVICOLAS PREP
CONS PEI MOL EMP CRI CRUS PEI MOL PE

&NDES JUNIOR
SINDICATO NACION/ . 3¢ ALIMENTACAO ANIMAL

09 MAIO 2019

NUDPRO /SRTE-PL
46213.007785/201 3-70

T

Valmir Alves Farlds
\ Agente de Vighan
Mat N?R7RRY
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020980/2013

SIND TRAB IND DE RACOES BAL ANIM IND ABATE AVES IND CARNE AVES AVICOLAS PREP
CONS PEI MOL EMP CRI CRUS PEI MOL PE, CNPJ n. 04.692.154/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO RICARDO MOURA DE
MATOS;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES

JUNIOR;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengé&o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Indistrias de Ragoes Balanceadas para Animais, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que a partir de 1° de Abril de 2013, o salario normativo sera de RS 760,00
(setecentos e sessenta reais) mensais.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS \\

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

http://www?:.mle.gov.br/inlernel/mediador/rclalorios/lmprimir[CXML.asp‘?NRchuerm 03/05/2()‘6
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Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao vigentes em 01/04/2012
serdo reajustados em 01/04/2013 pelos percentuais unicos, totais e negociados a seguir
especificados, correspondentes ao periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013 , obedecidos
os seguintes criterios:

a) os empregados que, em 31/03/2013, percebiam salarios de até R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) receberdo o percentual de 7,22 % (sete inteiros e vinte e dois centésimos por
cento).

b) os empregados que, em 31/03/2013, recebiam salarios acima de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) receberao valor fixo de R$ 288,80 (duzentos e oitenta e oito reais e
oitenta centavos).

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlC XML.asp?NRRequer... 03/05/2013
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Paragrafo Unico: O percentual acima mencionado nédo sera aplicado cumulativamente, podendo ser
deduzidas as antecipacbes espontaneas ou legais concedidas no periodo de 01/04/2012 a
31/03/2013, & excegéo das previstas no inciso Xll da Instrucdo Normativa n.° 04 do T.S.T.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento contendo a identificacao da empresa
e as discriminacdes das importancias pagas e descontadas, bem como dos recolhimentos do
F.G.T.S.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGCAO DO FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo antecipar o fechamento da folha de pagamento para fins de viabiliza-lo no dia
contratado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederdo um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do
valor do salario do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, aléem
dos descontos previstos em Lei, os referentes a Contribuicées a Associagdo Recreativa
e Esportiva, empréstimos pessoais, seguro de vida, refeicdes, planos de previdéncia
privada, convénios com farmacia, assisténcia medica, empréstimo em consignagao
conforme legislacdo especifica (Lei n. 10.820/03), mensalidade sindical e outros
descontos sindicais aprovados em assembléia dos trabalhadores e outros beneficios
concedidos de responsabilidade dos empregados, desde que autorizados por estes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a mesma fungao de outro dispensado, sera garantido aguele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens
pessoais ou inerentes ao cargo. Ndo se incluem nesta garantia cargos de supervisao,
chefia ou geréncia, bem como, fungdes individualizadas, isto &, aquelas que possuem
um Unico empregado no seu exercicio.

\
\
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CLAUSULA DECIMA - SALARIOS DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, por periodo superior a 40 (quarenta) dias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido, excluidas as hipoteses decorrentes de afastamento
por acidente de trabalho, auxilio doenca ou maternidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) - com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando
trabalhadas em qualquer dia compreendido entre segunda-feira e sabado;

b) - as horas extraordinarias excedentes ha duas horas diarias, ressalvado a proibicao legal,
serdo pagas com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal.

c) - as horas extraordinarias prestadas em dias destinados ao repouso semanal ou feriados e
n3o havendo concessdo de folga semanal compensatoria, serdo remuneradas com acréscimo
de 100% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Exclua-se esta disposicdo, quando houver eventuais acordos coletivos ja
existentes.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas remuneraréo as horas trabalhadas no periodo completo compreendido de 22 (vinte
e duas) as 5 (cinco) horas, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.

N |
Paragrafo Unico: Exclua-se esta disposicdo, quando houver eventuais acordos coletivos ja \‘\ I
existentes.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlC XML.asp?NRRequer... 03/05/20 13 v |
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AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA
A Empresa concedera na vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho o valor
de R$ 70,00 (Setenta reais) liquidos mensais aos empregados ativos atingidos pela

Convencao Coletiva, através de Cartao Alimentacao ou entao através de Cesta de
Produtos.

Paragrafo primeiro:

O valor mensal previsto no caput desta clausula sera creditado na forma de cartao-
alimentacao ou entdo através da entrega de Cesta de Produtos até o dia do pagamento
da folha de salarios.

Paragrafo segundo — Admissées e demissoes:

Os empregados admitidos até o dia 15 fardo jus ao recebimento do cartao alimentagao
ou cesta de produtos. A partir desta data somente no més subsequente.

Os empregados demitidos, independentemente da data de desligamento, nao fazem jus
ao recebimento do cartdo alimentagao ou cesta de produtos.

Paragrafo terceiro — Afastamentos:
Fica mantido o direito ao beneficio, ou seja, durante o periodo de afastamento tao

somente para as gravidas em gozo da licenga-maternidade, e aos trabalhadores em
férias.

Paragrafo quarto — Liberalidade de concessao:

A EMPRESA se compromete em estender este beneficio aos empregados que
percebam remunerag&o superior a cinco salarios minimos.

Paragrafo quinto — Natureza

O cartdo-alimentagdo tera natureza indenizatéoria e nao salarial, n&o
incorporando/integrando de qualquer forma o salario do empregado, nos termos da
legislacao vigente.

\ l
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Paragrafo Sexto:

Esta clausula ndo se aplica as empresas que ja concedem o Cartao Alimentagao ou
Cesta de Produtos que seja superior em termos de valores estabelecidos nesta
clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas, pagardo a titulo de auxilio funeral, aos dependentes legais, importancia
correspondente a 2 (dois) salarios normativos da categoria, em caso de falecimento de

empregado. Esta clausula nao se aplica as empresas que ja concedem, as suas custas,
outro beneficio que seja igual ou superior em termos de valores estabelecidos nesta

clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO PARA OS SEGURANCAS

As empresas deverdo providenciar seguro de vida para os empregados que exercam as
atividades de vigias e segurancas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATA(;AO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

A correcao salarial dos empregados admitidos apds a data base obedecera ao seguinte
critério:

a) - ao salario de admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de
reajustamento e aumento concedido ao paradigma, até o nivel do menor salario da funcao;

{
\ |
b) - ao salario de admitidos em funcdes sem paradigma, sera aplicado a proporcionalidade de |
acordo, considerando-se também, como o més de servigos, as fragdes superiores ha 15 dias. —

| / \

\ |
\ | V™
A
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a procederem na Carteira Profissional as anotacdes de
salarios, funcao e as demais previstas em Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

Entrega aos empregados de carta aviso de dispensa sob a alegacao de pratica de falta grave,
contra recibo.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisdes contratuais sem justa causa, fica assegurado ao empregado com mais de
40 (quarenta) anos de idade e com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, a gratificacdo de um salario nominal para quem ganha até 08 (oito) salarios
normativos, e de um salario normativo para quem ganha acima de (oito) salarios
normativos.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a
data base de sua corre¢ao salarial, entendendo-se como tal a data base de revisao da
Convencao Coletiva de Trabalho, tera direito a indenizagao equivalente a um salario
mensal (artigo 9° da Lei 7.238).

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos, de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo
de até 15 meses para aquisigdo do direito & aposentadoria em seus limites minimos, a
empresa reembolsara as contribuigdes dele ao INSS que tenham por base o Ultimo
salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 15 meses, sem que essa liberalidade implique em \
vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos. [

Tl

!
|
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Nesse caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho, na atual empresa, e
quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 21 meses para
aposentar-se, aplicam-se as condicdes acima referidas, até o prazo maximo
correspondente aqueles 21 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuicao a ser reembolsada ou a entregar a
empresa o carne o INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo tnico: Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15
anos de servico na atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o0 maximo de até 12 meses para aquisi¢cao do direito a aposentadoria
em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario
correspondente salvo nos casos de demissao por justa causa, acordo entre as partes ou pedido
de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

Em todos os locais de trabalho, devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel em
condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES NO TRABALHO NOTURNO

Em caso de nao funcionamento do refeitorio a noite, as empresas fornecerdo lanches, gratuitamente,
aos seus empregados que trabalhem no turno da noite.

Paragrafo unico: Esta clausula nao se aplica as empresas que ja praticam normalmente o
funcionamento do refeitério no periodo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFEIGOES NOS DOMINGOS E FERIADOS

As EMPRESAS que tiverem a necessidade imperiosa de trabalhar com jornada integral, nos
domingos e/ou feriados, fornecerao gratuitamente aos seus empregados, almogo e jantar.

FALTAS

13
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DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica estabelecida que as empresas poderao adotar escala de revezamento especifica,
exemplo Jornada de 12 x 36, desde que firme para isto acordo coletivo.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAOQ DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, ficam
autorizadas a fazé-lo, observadas as condigoes seguintes:

Extincdo completa do trabalho aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serao compensadas no decurso da
semana, de segunda a sexta feira, com acréscimo de no maximo duas horas diarias, de
maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais
respeitados os intervalos de Lei;

Extincao parcial do trabalho aos sabados:

As horas correspondentes a reducdo de trabalho aos sabados serao da mesma forma
compensadas pela prorrogacao de jornada de trabalho de segunda a Sexta- feira,
observadas as condigcdes basicas referidas no item anterior;

Cabera a empresa optante pelo regime de hora convencionado, de comum acordo com
seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou
parcial do expediente aos sabados, dentro do limite fixado.

Em assim sendo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades, observados os critérios de protegéo do trabalho da mulher e do menor,
encaminhando-se copia do acordo para o Sindicato Profissional.

Poderéo as empresas, com a concordancia da maioria dos interessados, mediante um
abaixo assinado, pactuar planos de jornada de trabalhos referente os dias imprensados

l

\
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ou dias que, ndo sendo feriados, haja interesse coletivo em estabelecimento de folgas,
para serem compensadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLES DA JORNADA DE TRABALHO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios antes do prazo
legal, as empresas que o efetuarem até o dia 30 de proprio més, poderao proceder o
pagamento das horas extras praticadas e/ou desconto das faltas ao servigo, apos o dia
15, na folha de pagamento do més seguinte ao de referéncia, observada sempre a base
de calculo para as horas extras a do efetivo pagamento.

O espago de tempo registrado no cartao ponto igual ou inferior a 10 (dez) minutos
imediatamente anteriores e posteriores ao inicio e término da jornada de trabalho, nao
serd considerado como efetivamente trabalhado. Em contrapartida havera uma
tolerancia de 10 (dez) minutos no inicio da jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao
empregado, inclusive em relagéo ao repouso semanal remunerado.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA
a) O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e

mediante comprovagao, por 1 (um) dia por més para internagao hospitalar de conjuge
ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho.

b) Nos casos de falecimento de pais, filhos, cénjuge, avos ou irmaos, por 2 (dois) dias
consecutivos;

c) Na licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, na conformidade do
estabelecido no artigo 10, paragrafo 1° das disposicoes constitucionais transitorias;

d) No caso de casamento civil o empregado tera licenca de 3 (trés) dias consecutivos,
conforme a legislagao vigente,

Paragrafo Gnico: Serdo abonadas as faltas dos empregados pelos demais motivos -
expressos no artigo 473 da CLT. '

http://www?a.mte.gov.br/internel/mediador:’reIatorios/[mprimirICXML.asp'?NRRequcr... 03/(_)5/2()13//



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 11 de 15

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Abono de faltas ao empregado estudante, para prestacdo de exames em
estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando tais exames coincidirem com

o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e mediante
comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO PIS
Recomenda-se as empresas que ndo mantém convénio, que indiquem por ocasiao da

entrega da RAIS, o Banco e respectiva Agéncia para o pagamento do PIS aos seus
empregados.

Quando para recebimento do PIS, for necessario a auséncia do empregado, durante o
expediente normal de trabalho, esta sera justificada, até o limite de 1(um) dia, e
mediante comprovacgao.

FERIAS E LICENGAS
LICENGCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE
Garantia de emprego ou salario & empregada por um periodo de 60 (sessenta) dias

apos o termino do periodo legal de que trata o Art. 10° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, inciso Il, alinea b.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Fornecimento de uniformes e E.P.l. (Equipamentos de Protegéo Individual) aos

empregados, com uso obrigatorio por estes, gratuitamente, quando exigidos pela
empresa ou por lei.

Paragrafo_tnico: Os oculos de protecdo para os olhos deverdo ser concedidos com o

respectivo grau da visdo do trabalhador, no qual sera indicado por um oftalmologista, cujo
exame sera custeado pela empresa ou através do plano de salde.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

As empresas que nao mantenham convénio com servico medico e odontologico,
considerardo os atestados de saude emitidos por médicos e dentistas do sindicato
profissional, desde que as autorizagbes de consultas sejam realizadas através dos

respectivos servicos de pessoal das empresas e visadas pelo sindicato profissional
convenente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

As empresas concederdo gratuitamente vale refeicdo e vale transporte para o
trabalhador que efetivamente participar da BRIGADA DE INCENDIO.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DIRIGENTES SINDICAIS

Fica acordada a liberacao do funcionario diretor do Sindicato por 06 (seis) dias no ano, para
participar de negociacdes, assembléias, e reunides no Sindicato da Classe, desde que o faca
com aviso, por escrito, antecedente em 72 horas.

Fica acordada a liberagdo de 12 (doze) dias ao ano, do funcionario que seja Diretor Secretario
de Sindicato, desde que o faga com aviso, por escrito, antecedente em 72 horas.

Fica acordada a liberacéo do ponto na empresa do funcionario que seja Presidente de
Sindicato, desde que o solicite por escrito a empresa onde estiver empregado,
documentando sua condi¢cao de Presidente.

Paragrafo Primeiro: Os dias liberados, nesta clausula, deverado ser utilizados no ano em
exercicio, nao podendo ser acumulativo para ano posterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A) Conforme Ata da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores da Categoria,
realizada no dia 26 de janeiro 2013, ficou aprovado que as empresas como simples
intermediarias, descontardo de seus empregados, beneficiados pela Convencao
Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou néo, a excegao dos pertencentes a categorias
diferenciadas, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), cujo desconto sera
efetuado em duas parcelas fixas e consecutivas de R$ 12,50 (doze reais e
cinquenta centavos) a serem descontadas nos meses de MAIO de 2013, e JUNHO de

2013.

B) A Contribuicdo Assistencial se destina a apoiar os servigos prestados pelo SINDICATO ao
conjunto da categoria;

C) - O montante arrecadado devera ser recolhido aos cofres do SINDICATO profissional,
através de depdsito bancario junto a Caixa Econémica Federal, conta-corrente n°® 999-5,
Agéncia 0876, operacdo 003, até 10 (dez) dias apés o desconto na folha de pagamento,
sendo obrigatério e inquestionavel a remessa dos comprovantes de pagamento a sede social do
SINDICATO, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do pagamento do referido
DEPOSITO, acompanhado da relagdo nominal dos empregados contribuintes, consignando-se
na relagéo os valores da contribuigdo de cada um;

D)- A nio observancia do prazo e da obrigagdo de fazer, acima descritos, acarretara a
empresa inadimplente o pagamento da multa equivalente ao valor de 20% (vinte por cento) por
més de atraso, além do pagamento da contribuicdo ndo descontada pela empresa, acrescida da
multa, juros e corregdo monetaria;

E) — O desconto efetuado em favor do sindicato da categoria profissional devera ser registrado
na folha ou envelope de pagamento do empregado sob a rubrica “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL”, constando a data e o valor do desconto;

F) Fica assegurado ao trabalhador que ndo seja sécio do SINDICATO, o direito de oposigao ao
desconto da Contribuicdo Assistencial, desde que o faca diretamente ao Empregador e/ou
Sindicato Profissional, sendo estes os meios legitimos, até 30 (trinta) dias, contados a partir da
ciéncia, por qualquer meio legitimo, da decisdo que autorizou o citado desconto.

G) Sera obrigatorio a Empresa encaminhar ao Sindicato Profissional, todas as cartas de
oposicao, até o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados apo6s o prazo limite para o
direito de oposicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVAGAO DE PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO,
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SINDICAL

Em cumprimento a Portaria do Ministério do Trabalho N° 3.233, datada de 29.12.83, Art.
2° os empregadores remeterdo a entidade sindical profissional, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuigdo sindical dos seus
empregados, uma relagéo nominal dos contribuintes, indicando a fun¢ao de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor
recolhido.

Paragrafo tnico — A relagéo de que trata o “caput” deste artigo podera ser substituida por copia
de folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a enviar mensalmente a relagcdo dos empregados
associados que sofrerem desconto da mensalidade associativa.

Paragrafo primeiro — O montante arrecadado da mensalidade associativa devera ser recolhido
aos cofres do SINDICATO profissional, através de depésito bancario junto a Caixa Econdmica
Federal, conta-corrente n° 999-5. Agéncia 0876, operacdo 003, até 10 (dez) dias apds o
desconto na folha de pagamento.

Paragrafo segundo — O desconto efetuado em favor do sindicato da categoria profissional
devera ser registrado na folha ou envelope de pagamento do empregado sob a rubrica
“MENSALIDADE ASSOCIATIVA" constando a data e o valor do desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EDITAIS E AVISOS AOS EMPREGADOS

As empresas manterdo em local acessivel a todos, um quadro de avisos para
divulgagdo das noticias de interesse do sindicato profissional, devidamente
encaminhadas pelo seu presidente a direcao das empresas, vedada a publicidade de
qualquer matéria referente a politica partidaria ou de assuntos estranhos a vida sindical,
bem como, as noticias ofensivas ao empregador e que contenham propaganda de
candidatos a eleigdo para cargo sindical.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS
Visando aprimorar as relagoes de trabalho, havendo divergéncias entre os acordantes
na aplicacdo das Clausulas da presente Convengéo, ou em qualquer outro assunto de

interesse da categoria, as partes comprometem-se a negociar as discordancias, antes
de propor demandas administrativas e judiciais.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao desta Convencéo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugao
amigavel.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE
Fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor de referéncia no caso de

descumprimento das clausulas da presente convengao revertendo este valor a parte
prejudicada, salvo quando a legislagao estabelecer penalidade especifica.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

para o proximo periodo, deverao ter ini'g: (sessenta) dias antes do termino da

Os entendimentos com vistas a ceiebra(;?)oodé nova Convencao Coletiva de Trabalho,
vigéncia desta Convengao.

EDWAL CASONI DE PAULATFERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONA+TDA INDUSTRIADE\ALIMENTACAO ANIMAL
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