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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005349/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026079/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.112733/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E
REGIAO , CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais da
Industrias de Alimentagao Animal, com abrangéncia territorial em Alambari/SP, Aluminio/SP, Aragoiaba

da Serra/SP, Capela do Alto/SP, Ibiuna/SP, Mairinque/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Salto de
Pirapora/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Tatui/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo, um salario normativo de R$ 1.654,00 (um

mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais) por més. Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores
aprendizes na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengédo vigentes em 01/05/2020 serdo reajustados em
01/05/2021 pelos percentuais Unicos, totais e negociados a seguir especificados, obedecidos os seguintes critérios:

a) os empregados que, em 30/04/21, percebiam salarios de até R$ 10.042,09 (dez mil e quareta e dois reais e nove
centavos) receberéo o reajuste de 7,59 % (sete inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento);

b) os empregados que, em 30/04/21, pecebiam salarios acima de R$ 10.042,09 (dez mil e quareta e dois reais e
nove centavos) receberdo valor fixo de R$ 762,19 (setecentos e sessenta e dois reais e dezenove centavos).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES
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Serédo compensados do reajuste e aumento previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho, todos e quaiquer
aumentos, reajustes, antecipagbes, abonos, espontdneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas
normativas ou normas legais, havidos a partir de 01/05/2020 até 30/04/2021, excetos os decorrentes de promogéo,
transferéncia equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem, e da Convengéo Coletiva de
Trabalho, do periodo 2020/2021.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos entre 01/05/2020 a 30/04/2021 deveréo ser observados os seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, perceberdo o mesmo
percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor salario da
funcao.

b) sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em fungdo sem paradigma e de admitidos por empresas
constituidas apds a data-base (01/05/2020), deverao ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo
com as tabelas, considerando-se, também, como més de servico as fragoes superiores a 15 (quinze) dias.

1) Para a faixa salarial da data de admissao de até R$ 10.042,09 (dez mil e quarenta e dois reais e nove centavos):

Mes .de~ Percentual
Admissao

maio/20 7.59%
junho/20 6,96%
julho/20 6,33%

agosto/20 5,69%
setembro/20  5,06%
outubro/20 4,43%
novembro/20 3,80%
dezembro/20 3,16%

janeiro/21 2,53%
fevereiro/21 1,90%
margo/21 1,27%
abril/21 0,63%

2) Para a faixa salarial da data de admissao superior a R$ 10.042,09 (dez mil e quarenta e dois reais e nove

centavos):
Més de .
Admissao Proporcional
maio/20 7%% o
junho/20 6%35 o5
julho/20 6235 o5
agosto/20 5R7$% 39
setembro/20 5%% 13
R$
outubro/20 444,86
novembro/20 3R8$% 60

dezembro/20 R$
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317,33
R$
254,06
R$
190,80
R$
127,53
R$
63,27

janeiro/21
fevereiro/21
marcgo/21

abril/21

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO POR MEIO DE CHEQUE

Sempre que o pagamento do salario for realizado com cheque, as empresas concederdo meios e condigdes, na forma da lei, para
que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia, durante a jornada de trabalho, sem que possa haver prejuizo nos
seus horarios de refei¢do e descanso.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Aos empregados deverdo ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminag@o das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo os valores dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificagdo da empresa empregadora.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA NONA - APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizado do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado, um salario
correspondente a 70% (setenta por cento) do salario normativo da categoria em vigor e, durante a segunda metade
do aprendizado, um salario correspondente 100% (cem mpor cento) do salario normativo vigente para a categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Ficam garantidas as condi¢gbes mais favoraveis, as empresas concederao adiantamento salarial a seus empregados
até o dia 20 de cada més, em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive
no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 (vinte) coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado
para o primeiro dia util anterior; se o dia 20 (vinte) coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro
dia util imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o menor salario
da fungéo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, isto &,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisao, chefia ou geréncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Na substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o empregado substituto fara jus ao menor
salario da fungdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados,
isto €, aqueles que possuam um unico empregado no seu exercicio, € as substitui¢des decorrentes de afastamentos legais, tais
como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Nao se aplica esta cldusula a cargos de supervisao,
chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas na forma abaixo:

a) as horas extraordinarias, quando prestadas de segunda-feira a sabado, serdo remuneradas com os percentuais
abaixo, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de
compensacao de horas ou quando se tratar de compensacdes de "dias pontes" :

| - 70% (setenta por cento) - para as duas primeiras horas extraordinarias diarias; e
Il - 75% (setenta e cinco por cento) - apenas e tdo somente para as excedentes a duas horas extraordinarias
diarias.

b) as horas extras prestadas em dias destinados ao repouso semanal e feriados, € que ndo houver concessao de
folga semanal compensatdria, serdo remuneradas com o acrescimo de 100% (em por cento) em relagédo ao
valor da hora normal.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo pagas conforme descrito nesta clausula, ou compensada no
regime de "Banco de Horas", por acordo firmado entre a empresa e o Sindicato Laboral local.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquanta por cento) do 13° salario, desde que
requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado recebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementagao do 13° salario. Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario liquido do empregado, limitado o teto previdenciario. Esse pagamento sera devido, inclusive para
os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual
empresa por mais de 10 (dez) anos, sera concedido, como gratificacdo, a importancia correspondente a 1 (um) salario contratual
ou 2 (dois) salarios normativos, observada a condi¢@o mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo tinico: Nao se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar, procedimentos mais benéficos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) em relagédo a hora
diurna, para fins do artigo 73 e seguintes da CLT, havendo incidéncia, inclusive, nas prorrogagbes da jornada
noturna de trabalho, mesmo que atingindo a jornada do periodo diurno.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE PLR

Todas as empresas convenentes deverdo constituir ComissGes ou definir e apresentar ao Sindicato
representativo, plano de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR), que atenda o disposto na Lei 10.101/2000.

Paragrafo unico: As empresas que ndo possuem o programa de PLR deverdo apresenta-lo ao Sindicato
representativo em até 30 dias Uteis apds a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho e as empresas que os
ja desenvolvem terdo prazo até o dia 30/09/2021 para renova-lo. Caso ndo o fagam, pagardo uma multa de 100%
(cem por cento) do valor do salario normativo, em favor de cada empregado prejudicado, a titulo de
indenizagao. Estao excluidas desta obrigagdo as empresa que ja tenham implantado o programa.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados uma cesta basica de alimentos no valor minimo de R$
246,00 (duzentos e quarenta e seis reais), preservadas as condi¢des ja negociadas com as empresas, a qual nao
integrara o salario para nenhum fim de direito.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecem um valor maior que ao acima pactuado, deverdo corrigir em 7,59%
(sete inteiros e cinquenta e nove centéssimos por cento) os valores ja praticados, respeitadas as condigbes ja
negociadas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VJGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUX. ACIDENTE DO TRABALHO E AUX. DOENGA
PREVIDENCIARIA

Sera assegurada complementacdo de salario ao empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, do 16° ao 120° dia de afastamento, que trabalhem na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses
ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario, como
se estivessem em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuigéo previdenciaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao aos dependentes legais do empregado, a titulo de
auxilio funeral, a quantia correspondente a 6 (seis) salarios normativos da categoria profissional convenente,
vigentes a data do falecimento.

Paragrafo unico: Ficam excluidas dessa obrigagéo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a

subvengéo total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos §1 °e § 2° do art. 389 da CLT, podera ser substituida, a
critério das empresas, pela concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente
a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados das empresas, observadas as seguintes
condigoes:
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a) este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao periodo
maximo de 9 (nove) meses, a partir do retomo do afastamento previsto no artigo 392 da CLT,

b) o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, ndo tera configuragao salarial, ou seja, nao tera reflexos para
efeito de férias, 13° salario e aviso-prévio;

C) o objeto desta clausula deixa de existir caso a empresa instale creche propria ou firme convénio com creche em
efetivo funcionamento cabendo a empresa a divulgagdo interna e comunicagdo a entidade sindical
representante de seus empregados;

d) o auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servigo ativo na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo as empresas procederdo a anotacgdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A promocdo desde que efetivada, serd anotada na CTPS, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da entrega do
documento pelo empregado a empresa, nos termos do paragrafo 8°, do artigo 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, com contra recibo, de carta aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a acusagao de pratica de falta
grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e homologagao serdo providenciados
pela empresa nos prazos e condigdes previstos no artigo 477, da CLT, ou seja, até 10 dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo primeiro: A inobservancia dos prazos supra pela empresa, implicara na obrigagao de pagar, em favor do empregado,
a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario, por dia
que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo: Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitacdo mencionada for causada por culpa
de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, ndo
se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Para o empregado dispensado sem justa causa, o aviso prévio s6 podera ser indenizado ou cumprido em servico, com a reducao
do horério previsto em lei.

As empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados, dispensardo do cumprimento do restante do aviso prévio,
cabendo as empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empregado que houver pedido demissdo e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio sera
desligado do emprego, ficando empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungao que exercia ao tempo de seu desligamento e que nao tenha
permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIAS

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 (cinco) a 7 (sete) anos de trabalho
ininterruptos na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 18 (dezoito)
meses para aquisi¢gdo do direito a aposentadoria em seu limites minimos, a empresa reembolsara as contribuigbes
dele ao INSS que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego
e até o prazo maximo correspondente daqueles 18 (dezoito) meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo
empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo primeiro: Nesse caso do empregado que conte mais de 7 (sete) anos de trabalhos ininterruptos na atual
empresa, € quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vite e quatro) meses para
aposentar-se, aplicam-se as condigbes acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, o0 empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta
efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo terceiro: Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 (quinze) anos de
servigo na atual empresa, 50 (cinquenta) ou mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte
o0 maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, sera
garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demisséo por justa causa,
acordo entre as partes ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto: Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no caput, obriga-se a dar
conhecimento por escrito a empresa por ocasiao da data que adquirir esse direito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento compulsorio, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e transagao.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR
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Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar ou Tiro de Guerra, desde o
alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por Justa causa, transagao e pedido de
demisséo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Garantia de emprego ou salario, minimo de 12 (doze) meses, a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado
por acidente ou doenca do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 118, da Lei n°
8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
DOENGA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doencga, percebendo o correspondente beneficio previdenciario,
sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60
(sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa
causa, acordo entre as partes, pedido de demisséo e desde que o empregado n&o se encontre em cumprimento de
aviso prévio.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas garantirdo ao emprego, ou salario as empregadas que adotarem judicialmente ou obtiverem guarda
judicial para fins de adogéo de criangas, na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da
respectiva comprovacgao, por periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme artigo 392-A, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serdo tolerados atrasos, num total de até 10 (dez) minutos, durante a semana, para efeito de entrada no trabalho e pagamento de
repouso semanal remunerado, mantidos os critérios mais favoraveis. Referida tolerancia nao constituira direito adquirido ou
alteracdo no horario de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA DURAGAO ANUAL DO TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas, operacionais ou comerciais, tais como:
falta de matéria prima, falta de energia, manutencdo ou instalagdo de equipamento, diminui¢do de vendas ou excesso de estoque,
poderdo ajustar/negociar com o Sindicato Profissional Acordo Coletivo de Trabalho, que permitira ou nao a flexibilizagdo da
duragdo anual do trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensag@o de jornada de trabalho, no tocante aos seus empregados menores, ficam
autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo
regime ora convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensagao total ou parcial do expediente aos sabados;

b) assim, tem-se por cumpridas exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de protecdo ao trabalho do
menor e as condi¢des mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na Delegacia Regional do

Trabalho - DRT, instruido com copia da presente Convencdo e comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, o
prazo de 5 dias uteis, ap6s a formalizagdo do acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o
caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidacdo das horas
extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas apos o aludido fechamento e até o ltimo dia do més, deverao
ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que
se referir tal folha de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario mediante comprovagao:

a) por 2 (dois) dias consecutivo, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

b) por 3 (trés) dias consecutivo em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filhos, pai ou mae;

¢) por | (um) dia, para internagdo hospitalar de conjuge ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

d) por 3 (trés) dias uteis, para casamento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, a qual devera ser feita antes ou apds a jornada normal de trabalho desde
que aceita a libera¢do e a forma de compensagio por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e
menores. O referido Acordo apos assinatura dos empregados devera ser protocolado no Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO
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As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as escalas de revezamento de folgas,
ressalvados os casos de for¢a maior e casos fortuitos.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
As férias individuais, necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana ressalvados os casos daqueles que
obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de
janeiro, estes dias, ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo segundo: Garantia de emprego e salario até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo assegurados aos trabalhadores as seguintes condi¢des de higiene e conforto:

a) agua potavel, filtrada ou envasada;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagdo de limpeza; e

c) chuveiro com agua quente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI'S

Na exigéncia pela empresa do uso de uniformes, calgados especiais, equipamentos de protecdo individual e ferramentas de
trabalho, fica a empresa obrigada a fornecé-las sem 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: O tempo despendido a troca de uniformes e EPI's ndo sera considerado tempo a disposi¢do da empresa.

Paragrafo segundo: O fornecimento sera regulamentado pela empresa quanto ao uso, restricao e devolug@o no caso de rescisao
do contato de trabalho e transferéncia de local de trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recem admitidos, para fins de prevengdo contra acidente, serd ministrado no horario normal de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPAS

Serao constituidas Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes do Trabalho - CIPAS, nas empresas com 20 (vinte) ou mais
empregados, nos termos da lei.
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Paragrafo tnico: Fica a critério da empresa avaliar a possibilidade de liberar ou ndo ao menos um profissional da CIPA, ou
Técnico de Seguranga para participar de encontros relacionados a questdo da Seguranga e Medicina do Trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a primeiros
socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢ao dos respectivos Sindicatos
representativos da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim.

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do

ambiente de producdo, em local adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e, preferencialmente,
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrard o Sindicato, serdo de no maximo de 2 (dois) por
empresa, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracdo, até 10 (dez)
dias por dirigente no periodo de 12 (doze) meses, sem qualquer prejuizo de remuneragao, para tratar de assuntos relacionados a

entidade, devendo o sindicato avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, e exercendo suas fungdes na mesma se¢do, ndo poderdo se
ausentar no mesmo tempo, salvo se houver concordancia da empresa.

Paragrafo Segundo: Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um) dirigente, ele acumulard para si os dias de auséncia do outro
dirigente, ou seja tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 ( doze) meses, ndo gerando ao empregado que nao as
usufruiu qualquer direito ou acumulo de dias, e ao que as usufruiu nada podera ser compensada em futuros periodos.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A contribuiggo associativa sera efetivada de conformidade com a lei vigente na data do pagamento, desde que autorizadas, por
escrito, pelos empregados, sendo revertida totalmente para o Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A contribuicdo assistencial visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragao, fiscalizacdo do cumprimento do presente
instrumento normativo, publicagdo dos editais e pagamento de honorarios advocaticios. Sera aprovada com expressa anuéncia
individual e paga nos termos da lei vigente na data do pagamento.

Paragrafo tnico: As Contribuigdes que serdo pagas na forma da lei, terdo sua destinagdo desmenbradas da seguinte forma:
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a) 80% (oitenta por cento) para o respectivo Sindicato;
b) 15% (quinzepor cento) para a Federagéo; e

¢) 5% (cinco por cento) para a Confederagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as
empresas mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado para acesso de mesarios e fiscais,
liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitaro a colocagdo em seus quadros de avisos as comunicagdes do Sindicato dos empregados, desde que
assinados por sua Diretoria e ap6s previamente aprovados pela direcdo das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo previsto na presente Convengao Coletiva, por infragdo, em caso de
descumprimento desta Convengao, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula, as que
ja possuam cominagdes especificas, na lei ou nesta Convencao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo, total ou parcial, da presente Convengao, ficard subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo desta Convengdo Coletiva,
desde que esgotadas as tentativas de solucdo amigavel.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOMENDAGAO - LAVAGEM DE UNIFORME

Recomenda-se que os empregadores procedam a lavagem dos uniformes de seus empregados, fornecendo-lhes uniformes
substitutos, de acordo com o regulamento interno de cada empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios, a empresa se obriga a

efetuar a devida correg@o no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da solicitagdo por parte do empregado.

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL

JOSE AIRTON OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO SINDIRAGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SOROCABA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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