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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002474/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039431/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.206079/2024-19
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR;

E

FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.970.045/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO JUAREZ MADEIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ENCANTADO, CNPJ n. 88.300.264/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOVANI ROVEDA;

SINDICATO DOS TRAB.IND.E COOP.AGRO.IND.ALIM.RIO GRANDE, CNPJ n. 90.787.359/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ROSA BARROS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VACARIA E REGIAO,
CNPJ n. 89.924.393/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINDOMAR ALVES
NUNES;

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA, CNPJ n. 91.310.516/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDINEI
ADRIANO DA SILVA ROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Industrias
daAlimentagdo dos Profissionais compreendidos no 1° grupo - "Trabalhadores nas Industrias
deAlimentagao™ do Plano CNTI, de ragoes de todos os tipos e de ragdes, com abrangéncia territorial
em Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS,
Ararica/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arvorezinha/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao do
Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Butia/RS,
Cacequi/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/lRS, Campos Borges/RS, Capao Bonito do
Sul/RS, Capao da Canoal/RS, Capao do Cip6/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Barbosa/RS,
Caxias do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Chapada/RS, Chui/RS, Cidreira/lRS, Colorado/RS, Coqueiro
Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dois
Irmaos das Missdes/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Erebango/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS,
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Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunhal/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibarama/RS, Ibirapuitd/RS, llépolis/RS, Imbé/RS, Ipé/RS,
Ipiranga do Sul/RS, Itapuca/RS, Itati/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Julio
de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Mag¢ambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Minas do Leao/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Monte Belo do Sul/RS, Mormac¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS, Mu¢um/RS, Muitos
Capoes/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/lRS, Nova Bréscia/RS, Nova Esperangca do Sul/RS, Nova
Padua/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Palmares do Sul/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS,
Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Porto Maua/RS,
Porto Vera Cruz/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS,
Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do
Jacui/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Santo Antoénio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Miss6es/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sdo José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao
José do Norte/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Marcos/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Pedro das
Missoes/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Segredo/RS, Senador Salgado Filho/RS, Tavares/RS, Terra de
Areia/RS, Tiradentes do Sul/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS,
Trés Palmeiras/RS, Tunas/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS, Vacaria/lRS, Veranopolis/RS, Victor
Graeff/IRS, Vila Flores/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Galucha/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convencéao, a partir de 1° de junho de 2024 até 31 de maio
de 2025, um salario normativo de R$ 1.760,00 (hum mil setecentos e sessenta reais) mensais.

Paragrafo 1°: Caso o salario minimo regional para o Estado do Rio Grande do Sul regulamentado a partir
de 01/01/2025 seja superior ao piso acima indicado, passara a prevalecer o salario minimo regional como
piso admissional na categoria.

Paragrafo 2°: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes dos salarios dos empregados serdo de 4,34% (quatro inteiros e trinta e quatro centésimos por cento),
para os salarios de até 5.044,83 (cinco mil e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e, para os salarios
acima de 5.044,83 (cinco mil e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), receberdo um valor fixo de

R$ 218,95 (duzentos e dezoito reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Os reajustes acima serao aplicados sobre os salarios do més de junho/2024, podendo ser
abatidos os reajustes efetuados apds a ultima Convencao, realizados a titulos de antecipagoes.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas serao satisfeitas em até 30 (trinta) dias apds o registro da respectiva
Convengao Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho de Emprego (MTE).

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos entre 01/06/2023 a 31/05/2024, deverao ser observados os seguintes
critérios:
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a) sobre o salario de empregados admitidos em fungdes com paradigma, perceberao o mesmo percentual
reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungéo.

b) sobre os salarios de empregados admitidos em fungdo sem paradigma e de admitidos por empresas
constituidas apos a data-base (01/06/2024), deverao ser aplicados os percentuais ou valores fixos de
acordo com as tabelas, considerando-se também como més de servicos as fracdes superiores a 15 (quinze)
dias.

1) Para a faixa salarial na data de admissao de até R$ 5.044,83 (cinco mil e quarenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos):

Més de

o Percentual
Admissao
junho/24 4,34%
julho/24 3,98%
agosto/24 3,62%

setembro/24 3,26%
outubro/24 2,89%
novembro/24 2,53%
dezembro/24 2,17%

janeiro/25 1,81%
fevereiro/25 1,45%
margo/25 1,09%
abril/25 0,72%
maio/25 0,36%

2) Para a faixa salarial na data de admissao superior a R$ 5.044,83 (cinco mil e quarenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos):

Xfﬁ,iiiéo Proporcional
junho/24 2R1$é 9
julho/24 2%% 78
agosto/24 1%% 62
setembro/24 1%% 46
outubro/24 5135 50
novembro/24 1R2$%,63
dezembro/24 1%%,47
janeiro/25 9R1?31
fevereiro/25 7%?1 5
margo/25 5'3399
abril/25 3%?32
maio/25 1%?1 5

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados comprovantes de pagamento contendo a
identificagdo da empresa, valor da remuneragao, discriminagédo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico: O pagamento de salarios em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese de deposito bancario.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa se obriga no dia 20 (vinte) de cada més a adiantar 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada
empregado.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas concederao, por ocasido de férias de seus empregados, quando requerido pelos mesmos, o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do salario nominal da época a titulo de adiantamento de 13°, cujo valor
sera completado no més de dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas a razdo de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por
cento) as que excederem estas, ajustadas diariamente, percentual este incidente sobre o salario base de cada
empregado. O trabalho prestado em domingo e feriados, quando n&do compensados sera contraprestado com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragéo do repouso semanal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com o percentual de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerédo aos seus empregados cesta basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais e
poderéo ser creditados via ticket alimentagao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalag@o de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

No caso dos empregados que exercem a fungao de vigia, a empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no
exercicio regular das suas fungdes, incidirem na pratica de atos que os levem a responder agdo penal, desde que
seus interesses nao entrem em conflito com os do empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o pagamento sera efetuado no ato da homologagéo, em dinheiro ou
cheque e quando o empregado for analfabeto, necessariamente o pagamento sera em dinheiro.

Paragrafo Primeiro: a empresa fornecera ao empregado que tenha o contrato de trabalho rescindido, copia da
quitacao final deste com a demonstragao dos acertos e assinado. Este compromisso sera inclusive para o
funcionario com menos de 1 (um) ano de servigo. As rescisdes de contrato com mais de 06 (seis) meses, deverao
ser homologadas pelo sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Quando invocada a justa causa para despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego,
a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso prévio, desobrigando o empregador do
pagamento daquele periodo n&o trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, até o limite maximo legalmente permitido, sem
pagamento a titulo de horas extras e adicional respectivo, desde que os excessos diarios decorrentes da referida
prorrogacao sejam compensados pela diminui¢cdo ou eliminagao do trabalho aos sabados, observado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou outro limite legal, que por ventura vier a ser estipulado. Apds estabelecido o
regime, as empresas nao poderao altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados com conhecimento do
Sindicato Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO REMUNERADO - ATRASO EVENTUAL DO EMPREGADO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que eventualmente chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final do jornada de trabalho ou de semana.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Concede-se licenga nao remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovacgéao, ressalvada hipotese regulada no artigo
473, inciso VII, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagao
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer
idade.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO - FERIAS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS
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O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado e dia de
compensacgao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatérios, nos termos da legislagao prépria, e uniforme, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo. Os
empregados se obrigam ao uso, manutengao e limpeza dos uniformes e dos equipamentos de protegao individual
que receber, bem como a indenizar a empresa por extravio ou dano e a devolvé-los quando da rescisdo ou extingao
do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEMBROS DA CIPA

O suplente da CIPA goza de garantia de emprego prevista no inciso “a”, do art. 10, do ADCT da Constituicao de
1988.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RAIS

A Empresa obriga-se a fornecer ao sindicato dos empregados copia da Relagao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), quando do preenchimento no inicio de cada ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera devida contribui¢gdo assistencial que visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragao, fiscalizagdo do
cumprimento do presente instrumento normativo, publicagéo dos editais e pagamento de honorarios advocaticios,
em favor do sindicato dos trabalhadores por todos os trabalhadores associados e ndo associados beneficiados com
o presente instrumento coletivo de trabalho, nos termos da deciséo proferida pelo STF em sede de embargos
declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral.

Paragrafo primeiro: As Contribuicdes serdo pagas na forma da aprovagédo da assembleia, por ocasido da
aprovacéao da pauta, de acordo com edital publicado pela entidade sindical e terdo sua destinagéo integralmente
revertida a entidade profissional.

Paragrafo segundo: Sera garantido o direito de oposicdo na Assembleia ou, pessoalmente, por escrito e perante a
entidade profissional, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da Assembleia, salvo condigdo mais vantajosa
prevista no edital convocatorio.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que toda e qualquer reclamacgao, inquérito ou processo administrativo ou
judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infragcdo e ag&o civil publica, relacionados ao desconto referido,
bem como qualquer valor decorrente de determinagao de ressarcimento, de danos materiais ou de danos morais
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que o desconto citado tenha sido
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repassado pela empresa ao Sindicato Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados pagar diretamente aos
empregados ou ressarcir as empresas que por ventura venham a ser rés ou responsabilizadas pelo desconto
referido nesta Convengéao Coletiva de Trabalho e sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou indenizar os seus
respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando assim as empresas e o Sindicato Patronal de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo quarto: A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa compromete-se a fixar em quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, copia do presente acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleigdo direta de um representante, com
as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Unico: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e

reunides sindicais, quando realizadas em horarios normais de trabalho, devidamente convocadas e comprovadas,
sem 6nus para o empregador.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica instituida uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria profissional, por empregado, em caso de
descumprimento do empregador de quaisquer das clausulas contidas na presente convengéo coletiva de trabalho,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

As empresas se nao tiverem servigos de assisténcia médica e odontoldgica propria, obrigam-se a receber atestado
médico e odontoldgico fornecidos pelos facultativos dos Sindicatos dos Trabalhadores ou do INSS.

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL

PAULO JUAREZ MADEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS
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JOVANI ROVEDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ENCANTADO

RICARDO ROSA BARROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.IND.E COOP.AGRO.IND.ALIM.RIO GRANDE

LINDOMAR ALVES NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VACARIA E REGIAO

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

SIDINEI ADRIANO DA SILVA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA. FTIA.RS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA. SINDALIRG

Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA DA ASSEMBLEIA. STIA VACARIA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA. STIALICX
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Anexo (P
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ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA. STIALSAP
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Anexo (P

)

ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA. STIA ENCANTADO
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039431_20242024_07_12T15_31_32.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039431_20242024_07_12T15_31_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039431_20242024_07_12T15_32_01.pdf
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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