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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000509/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039572/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13625.202527/2024-57
DATA DO PROTOCOLO: 23/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 03.997.762/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). JOAO LUIS DE JESUS QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nasindustrias
de Alimentagdo Animal e ragdes de todos os tipos, com abrangéncia territorial em Abaira/BA,
Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aracgas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino
Leal/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Chog¢a/BA, Barra do
Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA,
Boquira/BA, Botuporda/BA, Brejoes/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Bueraremal/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA,
Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA,
Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansan¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do
Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Casa Nova/BA,
Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroché/BA, Cicero
Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Concei¢ao da Feira/BA, Conceigdo do Almeida/BA, Concei¢cdao do
Coité/BA, Conceigdo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coracgao
de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunhal/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA,
Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA,
Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, lbirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapituna/BA,
Iguai/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipird/BA, lIpupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA,
Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA,
Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA,
Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, ltapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA,
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Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiuba/BA, Itororé/BA,
Ituagu/BA, Itubera/BA, Iuiu/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA,
Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA,
Juazeiro/BA, Jucurucu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa
Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro
de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Manoel
Vitorino/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de
Sado Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA,
Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu
do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo
Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA,
Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢des/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto
Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente
Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA,
Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do
Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rio
Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA,
Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA,
Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA,
Santo Estévao/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sao Gong¢alo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Miguel das Matas/BA, Sao Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA,
Saude/BA, Seabra/BA, Sebastiao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto
Soares/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de
Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,  Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA,
Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubatia/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA,
Urandi/BA, Utinga/BA, Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roc¢a/BA, Varzea do Po¢o/BA, Varzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitoria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wenceslau
Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, a excecdo do menor aprendiz, a partir de 01 de maio de
2023, na forma da lei, um salario normativo de ingresso de R$ 1.439,93 (hum mil, quatrocentos e trinta e nove reais e noventa ¢
trés centavos) na contratagdo e 1.626,71 (hum mil, seiscentos e vinte e seis reais e setenta e um centavos) como salario de
efetivagdo (apds 90 dias da contratagdo).

Paragrafo primeiro: Eventuais diferencas decorrentes das condi¢des hora acordadas, serdo pagas até a competéncia do més de
agosto/2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios existentes em 30 de abril de 2023 serdo reajustados em 01 de Maio de 2024, em 4,23% (quatro inteiros e vinte e trés
centésimos por cento).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR039572/2024 217



01/08/2024, 12:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo primeiro: Eventuais diferencas decorrentes das condi¢cdes hora acordadas, serdo pagas até a competéncia do més de
agosto/2024.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substitui¢do interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o empregado substituto fara jus ao menor
salario da funcdo do substituido, enquanto durar a substitui¢do, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta
garantia os cargos individualizados, isto €, aqueles que possuam um Unico empregado no seu exercicio, ¢ as substitui¢des
decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Nao se
aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A empresa adiantara 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio, quando o trabalhador solicitar suas férias a partir de
janeiro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remunerag@o do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do artigo 73, da CLT.
Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, aos seus funcionarios uma cesta basica, ou cartdo de alimentacao,
no valor de 296,97 (duzentos e noventa e seis reais € noventa e sete centavos), preservadas as condi¢bes
mais favoraveis ao empregado ja praticadas pelas empresas, a qual néo integrara o salario para nenhum
fim de direito, sendo que as empresas que fornecerem um valor maior que o acima pactuado, deverao
corrigir em 4,23% (quatro inteiros e vinte e trés centésimos por cento) os valores ja praticados, respeitadas
as condigoes ja negociadas.

Paragrafo Unico - O funciondrio que tiver mais de 1(uma) falta ndo justificada, ou mais de 3 (trés) justificadas durante o corrente
més, perdera o direito de receber a cesta basica, ou o cartido alimentagdo, com excecao dos casos de afastamentos para tratamento
de saude ou de acidente no trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - INCENTIVO AO PROGRAMA PLR
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As empresas deverdo desenvolver um Plano de Metas e apresenta-lo até 30/09/2024 e que atenda ao Programa de Participagdo
nos Lucros ou Resultados disposto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000. E as empresas que ndo apresentarem o referido
Programa na data acima estabelecida, pagardo aos colaboradores uma multa de 100% do Piso de Efetivacdo, juntamente com o
pagamento dos Salarios do més de Janeiro/2025.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa manterd plano de Assisténcia Médica para todos os seus empregados, definindo participagdo minima ou nao, dos
funcionarios nos custos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara a titulo de Auxilio Funeral, as despesas efetivamente ocorridas até
o limite de 05 (cinco) salarios minimos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos §§ 1° e 2°, do artigo 389, da CLT, podera ser substituida, a critério das
empresas, pela concessdo de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no valor mensal 122,41 (cento e vinte e dois reais e quarenta
e um centavos), aplicavel as empregadas da empresa, observadas as seguintes condigdes :

a) este auxilio pecuniario sera concedido num periodo maximo de 12 (doze) meses, a partir do retorno do afastamento,
conforme previsto no artigo 392, da CLT;

b) o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, ndo tera configuragdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeito de
férias, 13° salario e aviso-prévio;

c) o objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche propria ou firme convénio com creche em efetivo
funcionamento cabendo a empresa a divulgacdo interna e comunicacdo a entidade sindical representante de seus

empregados;

d) o auxilio pecunidrio beneficiara somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa. Salvo os casos excepcionais
de incapacidade comprovada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGAO

A empresa fornecera, diariamente café da manhd e almogo aos seus funcionarios que estiverem em servi¢o diurno e café e janta
para servigo noturno, definindo critérios de participagdo, minima, ou ndo do funcionario nos custos.

Paragrafo Unico: O café da manha sera composto de: café, leite e pdes com manteiga.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES
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Garantia de emprego ou salario & empregada gestante até 60 dias apds o término do licenciamento compulsorio, exceto dos casos
de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOENGA OCUPACIONAL/READAPTAGAO

O portador de doenga ocupacional sera prioritariamente remanejado para funcdo compativel com sua capacidade fisica, sem
prejuizos salariais e demais direitos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ESCOLARIDADE

Fica assegurada a transferéncia do horario de trabalho, desde que haja disponibilidade de vagas, dos empregados que participam

de curso de qualificagio profissional, que estudam em 1° ou 2° grau escolar, pré vestibular, supletivo, informatica, lingua
estrangeira e curso universitario, nos turnos diurno e noturno.

Paragrafo Unico:Os empregados terdo que provar e comunicar a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias de antecedéncia do
inicio do respectivo curso. A efetivagdo da transferéncia ficara condicionada a existéncia de vaga e/ou possibilidade de
remanejamento interno com a concordancia dos Empregados envolvidos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FARDAMENTO E UNIFORME

A empresa fornecera 02 (dois) fardamentos a cada 06 (seis) meses a todos os seus empregados, inclusive os equipamentos de
seguranca necessario ao bom desenvolvimento de suas atividades laborais.

Paragrafo Unico: E facultada aos funcionarios da administragdo e transporte a utilizagio de fardamento, desde que decidido
de comum acordo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

A empresa dara conhecimento ao Empregado dos resultados dos exames e diagnoésticos pré-admissionais, bem como de doengas
profissionais.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa enviara ao 6rgao competente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da ocorréncia, copia da Comunicagdo de Acidente
do Trabalho — CAT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa permitira, desde que comunicada com vinte e quatro horas de antecedéncia, que o sindicato tenha acesso a empresa
para conversar com os empregados, dentro de um tempo e um espago que ndo prejudique o funcionamento da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL / ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade, para um sindicalista representante dos empregados eleito em assembléia dos interessados,
convocada pelo sindicato pelo periodo de 02 (dois) anos para exercer o seu mandato.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS / AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato,serdo no maximo de 2 (dois) por empresa.
Poderdo se ausentar do servigo, como falta justificada sem remuneragao, até 8 (oito) dias por dirigente no periodo de 12 (doze)
meses, para tratar de assuntos relacionados a entidade, devendo o sindicato avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, e exercendo suas fun¢des na mesma segdo, ndo poderdo se
ausentar no mesmo tempo, salvo se houver concordancia da empresa.

Paragrafo Segundo: Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um) dirigente, ele acumulara para si os dias de auséncia do outro
dirigente, ou seja tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 (doze) meses, ndao gerando ao empregado que ndo as usufruiu
qualquer direito ou acumulo de dias. Os que ndo as usufruiu no periodo, ndo podera ser compensada em futuros periodos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Contribuigdo associativa serd efetivada de conformidade com a lei vigente na data do pagamento, desde que autorizadas, por
escrito, pelos empregados, sendo revertida totalmente para o Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera devida contribuigao assistencial que visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragao,
fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo, publicagdo dos editais e pagamento de
honorarios advocaticios, em favor do sindicato dos trabalhadores por todos os trabalhadores associados e
nao associados beneficiados com o presente instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao
proferida pelo STF em sede de embargos declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao
geral.

Paragrafo primeiro: As Contribuigdes serdo pagas na forma da aprovagéo da assembleia, por ocasido da
aprovacgao da pauta, de acordo com edital publicado pela entidade sindical e terdo sua destinagao
integralmente revertida a entidade profissional.

Paragrafo segundo: Os valores descontados deverao ser recolhidos aos cofres do SINDICATO, através de
depdsito bancario junto a Caixa Economica Federal, conta corrente n® 3.373-4, agéncia 0062, CNPJ
03.997.762/0001-00, sendo obrigatdria e inquestionavel a remessa dos comprovantes de pagamento ao
SINDICATO, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do referido deposito,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR039572/2024

6/7



01/08/2024, 12:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

acompanhado da relagdo nominal dos empregados contribuintes, consignando-se na relagédo os valores da
contribui¢do de cada um.

Paragrafo terceiro: O desconto efetuado em favor do SINDICATO da categoria profissional constara na
folha ou envelope de pagamento do empregado com a denominagao “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”,
constando a data e o valor do desconto.

Paragrafo quarto: Sera garantido o direito de oposi¢gdo na Assembleia ou, pessoalmente, por escrito e
perante a entidade profissional, em até 05 (cinco) dias uteis apds a realizagdo da Assembleia, salvo
condigdo mais vantajosa prevista no edital convocatorio.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido que toda e qualquer reclamagao, inquérito ou processo administrativo
ou judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infragdo e acéao civil publica, relacionados ao desconto
referido, bem como qualquer valor decorrente de determinagao de ressarcimento, de danos materiais ou de
danos morais sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que o desconto
citado tenha sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados
pagar diretamente aos empregados ou ressarcir as empresas que por ventura venham a ser rés ou
responsabilizadas pelo desconto referido nesta Convengao Coletiva de Trabalho e sejam obrigadas a pagar,
devolver, ressarcir ou indenizar os seus respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando
assim as empresas e o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sexto: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida uma multa, em caso de descumprimento de qualquer clausula por parte da Empresa, equivalente a 3 (trés)
salarios minimos, em favor do Sindicato, e no importe de 1,5 (um e meio) salario minimo em favor da Empresa, quando o
descumprimento for por parte do Sindicato.

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL

JOAO LUIS DE JESUS QUEIROZ
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIALIMENTAGCAOBA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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